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SUNUŞ
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İnsanı, diğer canlılardan farklı kılan en önemli özelliği hayal kurabilmesidir. Hayallerine ulaşmak için gerekli çalışmaları planlaması ve uygulaması, onu evrende üstün bir varlık yapmıştır.5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu, sahip olduğumuz insan ve madde kaynaklarını en verimli şekilde kullanarak Stratejik Plan yapmayı her kurum için zorunlu hale getirmiştir. İnsanlığın bilim ve kültür birikimini çocuklarına aktardığı yer olan okullarımızın, geleceğini planlaması ve ona yön vermesi, her devlet için  temel ilkelerden biridir.
Stratejik plan, geleceğe yön vermektir. Tarih boyunca geleceğini planlayan milletler her zaman üstünlüğünü korumuştur. Kendine bir vizyon belirleyen ve bu vizyona ulaşmak için gerçekçi faaliyetler düzenleyen bir kurumun önündeki tüm engeller kendiliğinden ortadan kalkacaktır.2023 eğitim vizyonu kapsamında başarıya ulaşmak için, “kurumun geçmişte nerede olduğu, şu an ki durumu ve gelecekte ne durumda olması gerektiği” gerçekçi metotlarla belirlenmelidir. Stratejik planın uygulanması sürecinde tüm kurum çalışanlarının kararlılığı esastır. Stratejik Planlama, zaman ve para israfını azaltacaktır. Planlama yapılırken, kurumun güçlü yönlerinin tespiti, zayıf yönlerinin güçlendirilmesi, fırsatların iyi değerlendirilmesi ve tehditleri ortadan kaldıracak faaliyetlerin uygulanması,  kurum çalışanları arasındaki uyumlu bir ekip çalışması ile mümkündür.
Orhaniye Meryem Eren İlkokulu/Ortaokulu’na ait 2024-2028 Beş Yıllık Stratejik Planı katılımcı yöntemlerle hazırlanmıştır. Her bir yıllık uygulama için gelişim planı hazırlanacaktır. Planın hazırlanmasında emeği geçen tüm arkadaşlarıma teşekkür ediyor, başarılar diliyorum.

                                                                                            Yakup AYDIN
                                                                                         Okul MÜDÜRÜ
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1. GİRİŞ VE STRATEJİK PLANIN HAZIRLIK SÜRECİ
1.1. Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.

Tablo1.Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu
	
Strateji Geliştirme Kurulu Bilgileri
	
Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

	
Adı Soyadı
	
Unvanı
	
Adı Soyadı
	
Unvanı

	Yakup AYDIN
	Okul Müdürü
	Recep SARI
	Müdür yardımcısı 

	Recep SARI
	Müdür Yardımcısı
	Selma BİRSEN ZORLU
	Öğretmen

	Levent NACAK
	Öğretmen
	Ayla BOLAT
	Öğretmen

	Sibelcan DUMLU
	Okul Aile Birliği Başkanı
	Nihat TOPAL
	Öğretmen

	Hatice DUMLU
	Okul Aile Birliği Yönetim Kurulu Üyesi
	Elife YETİŞİR
	Öğretmen

	
	
	Halil DUMLU
	Gönüllü veli 



1.2. Planlama Süreci:

2024-2028 dönemi stratejik plan hazırlanma süreci Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında, paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve stratejileri belirlenmiştir.
Bu planlama; 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu gereği, Kamu kurumlarında stratejik planlamanın yapılması gerekliliği esasına dayanarak hazırlanmıştır.
2. DURUM ANALİZİ
Stratejik planlama sürecinin ilk adımı olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun geleceğe yönelik amaç, hedef ve stratejiler geliştirebilmesi için öncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip olduğu ya da hangi yönlerinin eksik olduğu ayrıca, okulumuzun kontrolü dışındaki olumlu ya da olumsuz gelişmelerin neler olduğu değerlendirilmiştir. Dolayısıyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve çevresini daha iyi tanımasına yardımcı olacak ve stratejik planın sonraki aşamalarından daha sağlıklı sonuçlar elde edilmesini sağlayacaktır.
Durum analizi bölümünde, aşağıdaki hususlarla ilgili analiz ve değerlendirmeler yapılmıştır;
· Kurumsal tarihçe
· Uygulanmakta olan planın değerlendirilmesi
· Mevzuat analizi
· Üs politika belgelerinin analizi
· Faaliyet alanları ile ürün ve hizmetlerin belirlenmesi
· Paydaş analizi
· Kuruluş içi analiz
· Dış çevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve çevresel analiz)
· Güçlü ve zayıf yönler ile fırsatlar ve tehditler(GZFT)analizi
· Tespit ve ihtiyaçların belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihçe

1964 yılında devlet vatandaş işbirliği ile 1 derslik ve 1 lojman olarak yapılan okulumuzun inşaatında taş ve beton malzeme kullanılmış ve “Orhaniye Köyü İlköğretim Okulu” adı verilmiştir. Zamanla okulun yetersiz hale gelmesi nedeniyle, 1988 yılında yine devlet vatandaş işbirliği ile yeni bina yapılmıştır. Yeni binada 3 sınıf, 1 idareci odası, 1 öğretmenler odası ve 1 depo bulunmaktadır. 1998-1999 öğretim yılı başında kalorifer ile ısıtma sistemine geçilmiştir. 2011-2012 öğretim yılında Okul Öncesi öğretimin yaygınlaştırılması amacıyla Konya ili pilot bölge seçilmiş ve anasınıfı zorunlu hale getirilmiştir. Bu nedenle okulumuzda yer olmaması nedeniyle köy içinde bir daire kiralanarak Anasınıfı olarak kullanılmaya başlamıştır. 2002-2003  öğretim   yılında   6.   ve   7.   sınıfların   okulumuz bünyesinde  eğitim  öğretim  etkinliklerini  sürdürmeye  başlamasıyla  ikili  öğretime  geçen okulumuzda ikili öğretime geçmede herhangi bir problem yaşanmamış, sistem çok kısa sürede yerine oturmuştur. Çevresi ile iyi ilişki geliştiren okulumuz, aynı şekilde personeli arasında da çok iyi ilişkiler kurarak olumlu, iyi bir kurum kültürü yaratmıştır. 2012–2013 yılında (4+4+4) uygulamasından sonra ilkokul ve ortaokul olarak planlanmıştır. Yapılan ortaöğretime yerleştirme sınavlarında okulumuz öğrencilerinden fen liselerine ve diğer liselere yerleşenler bulunmaktadır. Her yıl parasız yatılılık ve bursluluk sınavını kazanan öğrencilerimiz bulunmaktadır. Kazanılan kurum kültürü sayesinde eğitim öğretimde başarı çıtası her yıl daha yukarılara taşınmaktadır. Okulumuz 2016 yılından itibaren 12 derslikli yeni binasında hizmet vermeye başlamıştır.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planın Değerlendirilmesi

Uygulanmakta olan 2019-2023 stratejik planımızın değerlendirilmesi şu şekildedir: Bütün bireylerin eğitim ve öğretime adil şartlar altında erişmesini ve yine eğitim öğretimini adil şartlar altında tamamlamasını sağlamak amacıyla kayıt bölgemizde yer alan okul öncesi eğitim çağındaki çocukların okullaşma oranları artırılarak, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da azaltılmıştır.
 Öğrencilere her öğretim yılı başında etkili ve verimli ders çalışma yöntemlerini anlatan seminerler düzenlenerek akademik başarı arttırılmıştır. 
Bu süreçte okulumuzun  fizikî, donanımsal ve teknolojik yapısını iyileştirerek, okulumuzu eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli altyapıya sahip bir tesis haline getirmek amacıyla ETT kurulumu yaptırdık. Yazıcı, televizyon, fotokopi makinası gibi eğitimde kullanılan teknolojik cihazları okulumuza kazandırdık. 
Okulumuzu öğrenci ve çalışanlar için güvenli bir hale getirecek iş güvenliği esaslarını sağlamak amacıyla eğitimli personel sayımızı, kontrolleri arttırdık.
Geçmiş stratejik planımızda yer alan “Okulumuzda bulunan her bireyin devamsızlık sorunlarını ortadan kaldırarak, okula devamını sağlamak” amacı ülkemizde ve tüm dünyada etkili olan pandemiden dolayı gerçekleşmemiştir.


















2.3. Yasal Yükümlülükler ve Mevzuat Analizi

	Yasal Yükümlülük
	Dayanak
	Tespitler
	İhtiyaçlar

	· Müdürlüğümüz“Dayanak” başlığıaltındasıralananKanun, KanunHükmündeKararname,Tüzük, Genelge veYönetmeliklerdekiilgilihükümleriyerinegetirmekle mükelleftir.
· Müdürlüğümüz“eğitim-öğretimhizmetleri,insankaynakları,halklailişkiler, fiziki ve malidestekhizmetleri,stratejikplanhazırlama, stratejikplanizleme-değerlendirme süreci işve işlemleri”faaliyetleriniyürütmektedir.Faaliyetlerimizdenöğrenciler,öğretmenler,personel, yöneticiler veöğrencivelileridoğrudanetkilenmektedir.
· Müdürlüğümüz resmikurum ve kuruluşlar,sivil toplum kuruluşlarıveözelsektörlemevzuathükümlerineaykırıolmamak ve faaliyetalanlarını kapsamakkoşuluylaprotokollervediğerişbirliğiçalışmalarınıyürütmeyetkisine haizdir
	· T.C. Anayasası
· 1739SayılıMillîEğitimTemelKanunu
· 652 Sayılı MEB Teşkilat veGörevleriHakkındakiKanunHükmünde Kararname
· 222SayılıMillîEğitimTemelKanunu(KabulNo:5.1.1961,RG: 12.01.1961 / 10705‐Son
EkveDeğişiklikler:KanunNo: 12.11.2003/ 5002, RG:21.11.2003
· 657SayılıDevletMemurlarıKanunu
· 5442SayılıİlİdaresiKanunu
· 3308SayılıMeslekiEğitimKanunu
· 439SayılıEkDers Kanunu
· 4306 Sayılı ZorunluİlköğretimveEğitimKanunu
· 5018 sayılı Kamu MaliYönetimiveKontrolKanunu
· MEBPersonelMevzuatBülteni
· TaşımaYoluylaEğitimeErişimYönetmeliği
· MEB Millî EğitimMüdürlükleri Yönetmeliği(22175SayılıRGYayınlanan)
· Millî Eğitim BakanlığıRehberlikvePsikolojikDanışmaHizmetleriYönetmeliği
· 04.12.2012/202358SayıİlİlçeMEM’in Teşkilatlanması 43NoluGenelge
· 26 Şubat 2018 tarihindeyayımlananKamuİdarelerindeStratejikPlanlamayaİlişkinUsulveEsaslar HakkındakiYönetmelik
· OkulÖncesiEğitimveİlköğretimKurumlarıYönetmeliği
· SosyalEtkinliklerYönetmeliği
· MEBEğitimKurullarıve
ZümreleriYönergesi
	· Müdürlüğümüzünhizmet alanları çokçeşitlidirvehedefkitlesinicelikitibariyleoldukçabüyüktür.Farklı hizmet alanlarıile ilgili diğer kamukurumvekuruluşlarıylayapılanprotokollerde,diğer kurumların tabiolduklarımevzuattakifarklılıklardandolayıyetkiçatışmasıyaşanmamaktadır.Fakat diğer kamukurumvekuruluşlarınınfaaliyetalanlarındaeğitim-öğretimhizmetlerineyeteri kadar yerverilmediğinden,herhangi bir destektalebigerçekleştirildiğindemevzuatadayandırmadagüçlükyaşamaktadırlar.
· Müdürlüğümüz hiçbir hizmetinde mevzuattaki hükümlereaykırıdavranmamaktadır.Tümhizmetlermevzuatçerçevesindegerçekleşmektedir.Fakat mevzuata aykırıolmamakkoşuluylaeğitimfaaliyetlerimiz,eğitimhizmetininverildiği bölgeninekonomik, sosyal,ekolojik, jeolojik vb.dinamikleridikkatealınarakyürütülmektedir.
	· Müdürlüğümüzfaaliyetlerigereğisağlık, güvenlik,altyapıçalışmalarıgibi ek hizmetlereihtiyaçduymaktadır.Bununyanındaöğrencilerimizinakademik ve sosyalbecerileriningeliştirilmesi,öğretmenveyöneticilerimizinmeslekigelişimlerine desteksağlanmasıamacıyladiğerkurumlarlaişbirliğiyapılmasıgerekmektedir. Buişbirliğikapsamındadiğerkurumlarınmevzuatınıneğitimhizmetlerineyeterikadar yer verecekşekildedüzenlenmesigerekmektedir.



2.4. Üst Politika Belgeleri Analizi

	Üst Politika Belgesi
	İlgili Bölüm/Referans
	Verilen Görev/İhtiyaçlar

	
	
	Kurum Faaliyetlerinde

	
	
	Bütçenin etkin ve verimli

	5018sayılıKamuMaliYönetimiveKontrol Kanunu
	· 9.Madde,
· 41. Madde
	kullanımı
Stratejik Plan Hazırlama Performans Programı

	
	
	Hazırlama

	
	
	Faaliyet Raporu Hazırlama

	30344sayılıKamuİdarelerindeStratejik Plan Hazırlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik
	
Tümü
	5 yıllık hedefleri içeren Stratejik Plan hazırlanması

	Kamu İdareleri İçin Stratejik Plan Hazırlama Kılavuzu
	Tümü
	5 yıllık hedefleri içeren Stratejik Plan hazırlanması

	2022/21 sayılı Genelge,2024-2028Stratejik
Plan Hazırlık Çalışmaları
	Tümü
	2024-2028StratejikPlanının
Hazırlanması

	MEB2024-2028StratejikPlanHazırlık Programı
	Tümü
	2024-2028StratejikPlanı Hazırlama Takvimi

	MEB2024-2028StratejikPlanı
	Tümü
	MEB Politikaları Konusunda Taşra Teşkilatına Rehberlik

	Kamu İdarelerince Hazırlanacak Performans Programları Hakkında
Yönetmelik
	
Tümü
	5yıllıkkurumsalhedeflerin her bir mali yıl için ifade
edilmesi

	
Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporu Hakkında Yönetmelik
	
Tümü
	Her bir mali yıl için belirlenen hedeflerin gerçekleşme durumlarının tespiti,
raporlanması

	KonyaİlMem2024-2028Stratejik Planı
	Tümü
	

	EreğliİlçeMem2024-2028Stratejik Planı
	Tümü
	



2.5. Faaliyet Alanları ile Ürün/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo3.Faaliyet Alanlar/Ürün ve Hizmetler Tablosu
	Faaliyet Alanı
	Ürün/Hizmetler

	





Öğretim-eğitim faaliyetleri
	
Öğrenci İşleri
1. Eğitim-öğretim iş ve işlemleri
2. Ders Dışı Faaliyet İş ve İşlemleri
3. Okulda Teknolojik Altyapı Çalışmalarını Düzenleme
4. Anma ve Kutlama Programlarının Yürütülmesi
5. Yarışmaların Düzenlenmesi ve Değerlendirilmesi İşleri
6. Sosyal, Kültürel, Sportif Etkinliklerle İlgili Organizasyon
7. Zümre Toplantılarının Planlanması ve Yürütülmesi

	

Rehberlik faaliyetleri
	
1. Eğitim-öğretim iş ve işlemleri
2. Öğrencilere rehberlik yapmak 
3. Velilere rehberlik etmek 
4. Rehberlik faaliyetlerini yürütmek

	Sosyal  faaliyetler
	1. Projeler
2. Etkinlikler


	Sportif faaliyetler
	1.    Turnuvalar
2.    Geleneksel Çocuk Oyunları


	Kültürel ve sanatsal faaliyetler
	1. Şiir, resim yarışmaları

	İnsan kaynakları faaliyetleri(mesleki gelişim faaliyetleri, personel etkinlikleri…)
	1. Personel Özlük İşlemleri
2. Norm Kadro İşlemleri
3. Hizmet içi Eğitim Faaliyetleri
4. Atama ve Yer Değiştirme İşlemleri

	Okul aile birliği faaliyetleri
	1. Gelir gider işlemleri
2. Kermes vb. etkinlikler


	Öğrencilere yönelik faaliyetler
	1. Sosyal, Kültürel, Sportif Etkinliklerle İlgili Organizasyon


	Ölçme değerlendirme faaliyetleri
	1. “Süreç Odaklı  Öğrenme Yaklaşımını” temel alan Öğrenci Gelişim Dosyası
2. Bireysel ve grupla yapılan etkinliklere katılım gözlem formları
3. Oyun temelli değerlendirmeler


	Öğrenme ortamlarına yönelik faaliyetler
	1. Sınıf düzeninin öğrenme ortamlarına göre ayarlanması
2. Öğrenme ortamının görsel, işitsel materyallerle zenginleştirilmesi
3. Etkileşimli tahtaların etkin olarak kullanımının sağlanması

	Ders dışı faaliyetler
	1. Sosyal, Kültürel, Sportif Etkinlikler
2. İlçe, il ve ulusal proje ile yarışmalara etkin katılım



*Tablodasıralananfaaliyetalanlarıörnekolaraksıralanmıştır.Okul/kurumlartürveyapılarınagörefaaliyetalanlarınıveürün /hizmetlerini belirleyeceklerdir.

2.6. Paydaş Analizi
Kurumumuzun faaliyet alanları dikkate alınarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan, faaliyetlerden doğrudan/dolaylı ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen paydaşların (kişi, grup veya kurumlara) tespiti için bir dizi toplantı düzenlenmiştir. Bu toplantılarda Stratejik Plan Hazırlama Ekibi “beyin fırtınası, tartışma, örnek” olay yöntemlerini kullanarak öncelikle paydaşlar, ardından bu paydaşların türü (iç paydaş/dış paydaş) belirlemiştir.

	Paydaş Adı
	İç Paydaş
	Dış Paydaş

	Ereğli Kaymakamlığı
	
	√

	İlçe MEM Üst Yönetici
	√
	

	Okulumuzda Görevli Öğretmenler
	√
	

	Okulumuz Öğrencileri
	√
	

	Okulumuz Öğrenci Velileri
	√
	

	Ereğli İlçe Sağlık Müdürlüğü
	
	√

	Ereğli İlçe Jandarma Komutanlığı
	
	√

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	√
	

	NEÜ Ereğli Eğitim Fakültesi
	
	√

	Ereğli İlçe Gençlik Hizmetleri ve Spor İlçe Müdürlüğü
	√
	

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Personeli
	√
	



Paydaşların Önceliklendirilmesi
Stratejik Plan Hazırlama Ekibi, paydaşların ve paydaş türlerinin belirlenmesinin ardından paydaşların önem derecesi, etki derecesi ve önceliğini tespit etmiştir. Paydaşların önceliklendirilmesi, etki ve önemlerinin tespit edilmesinde Kamu İdareleri İçin Stratejik Plan Hazırlama Kılavuzunda belirtilen Paydaş Etki/Önem Matrisi tablosundan (Tablo 7) yararlanılmıştır.
	
Paydaş Adı
	İç Paydaş
	Dış Paydaş
	Önem Derecesi
	Etki Derecesi
	
Önceliği

	Ereğli  Kaymakamlığı
	
	√
	5
	5
	5

	İlçe MEM Üst Yönetici
	√
	
	5
	5
	5

	Okulumuzda Görevli Öğretmenler
	√
	
	5
	5
	5

	Okulumuz Öğrencileri
	√
	
	5
	5
	5

	Okulumuz Öğrenci Velileri
	√
	
	4
	4
	4

	Ereğli  İlçe Sağlık Müdürlüğü
	
	√
	2
	2
	2

	Ereğli İlçe Jandarma Komutanlığı
	
	√
	2
	2
	2

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	√
	
	5
	5
	5

	NEÜ Kemal Akman Ereğli Eğitim Fakültesi
	
	√
	2
	2
	2

	Ereğli  İlçe Gençlik Hizmetleri ve Spor İlçe Müdürlüğü
	√
	
	3
	3
	3

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Personeli
	√
	
	5
	5
	5

	Önem Derecesi:1,2,3gözet;4,5birlikteçalış

	Etki Derecesi:1,2,3İzle;4,5bilgilendir

	Önceliği:5=Tam;4=Çok;3=Orta;2=Az;1=Hiç



















Paydaşların Değerlendirilmesi
Paydaş Analizi kapsamında Stratejik Plan Hazırlama Ekibi; Müdürlüğümüzün sunduğu ürün/hizmetlerinin hangi paydaşlarla ilgili olduğu, paydaşların ürün/hizmetlere ne şekilde etki ettiği ve paydaş beklentilerinin neler olduğu gibi durumları değerlendirerek Paydaş Ürün/Hizmet Matrisi hazırlamıştır.
Paydaş-Ürün/Hizmet Matrisi
	
	Ürün/Hizmet Numarası
	Ereğli               Kay makamlığı
	İlçe MEM Üst Yönetici
	Öğretmenler
	Öğrenciler
	Öğrenci Velileri
	İlçe Sağlık Müd.
	Ilçe Emniyet Müdürlüğü
	İLÇE MEM Müd.
	NEÜ  Ereğli Eğt. Fakültesi
	Ereğli  İlçe Gençlik Hiz.ve Spor Müdürlüğü
	İlçe MEM Personeli

	






A-Eğitim Öğretim Faaliyetleri
	1
	√
	√
	√
	√
	√
	
	
	√
	
	
	√

	
	2
	
	√
	√
	√
	√
	
	
	√
	
	
	

	
	3
	
	√
	
	√
	
	
	
	√
	
	
	

	
	4
	
	√
	
	
	√
	
	
	√
	
	
	

	
	5
	√
	√
	
	
	
	
	
	√
	
	
	

	
	6
	
	√
	
	
	
	
	
	√
	
	
	

	
	7
	√
	√
	
	
	
	
	
	√
	
	
	

	
	8
	
	√
	
	
	
	
	
	√
	√
	
	

	
	9
	
	√
	√
	
	
	√
	√
	√
	√
	√
	

	
	10
	
	√
	
	√
	√
	
	
	√
	
	
	

	
	11
	√
	√
	
	√
	√
	
	
	√
	
	
	

	
	12
	
	√
	√
	
	
	
	
	√
	
	
	

	
	13
	√
	√
	
	√
	√
	
	
	√
	
	
	

	
	14
	√
	√
	
	
	
	
	
	√
	
	
	

	
	15
	
	√
	√
	√
	√
	
	
	√
	
	
	

	
B-Yaygın Eğitim Faaliyetleri
	1
	
	√
	
	
	√
	
	
	√
	
	
	

	
	2
	√
	√
	
	
	√
	
	
	√
	
	
	

	
	3
	
	√
	
	
	√
	
	
	√
	
	
	

	


C-Strateji Geliştirme ,ArGe Faaliyetleri
	1
	√
	√
	
	
	
	
	
	√
	
	
	

	
	2
	√
	√
	
	
	
	
	
	√
	
	
	

	
	3
	√
	√
	
	
	
	
	
	√
	
	
	

	
	4
	
	√
	√
	
	
	
	
	√
	
	
	

	
	5
	
	√
	
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	

	
	6
	
	√
	√
	
	
	
	
	√
	
	
	

	
	7
	
	√
	
	
	
	
	
	√
	
	
	

	
	8
	
	√
	√
	
	
	
	
	√
	√
	√
	

	
D-İnsan Kaynakları Gelişimi
	1
	√
	√
	√
	
	
	
	
	√
	
	
	√

	
	2
	√
	√
	√
	
	
	
	
	√
	
	
	√

	
	3
	√
	√
	√
	
	
	
	
	√
	
	
	√

	
	4
	√
	√
	√
	
	
	
	
	√
	
	
	√

	







E-Fiziki ve Mali Destek
	1
	
	√
	
	
	
	
	√
	√
	
	
	

	
	2
	
	√
	
	√
	√
	
	
	√
	
	
	

	
	3
	
	√
	
	
	
	
	
	√
	
	
	

	
	4
	
	√
	
	
	
	
	
	√
	
	
	

	
	5
	
	√
	
	
	
	
	
	√
	
	
	

	
	6
	
	√
	
	√
	√
	√
	
	√
	
	
	

	
	7
	
	√
	√
	
	
	
	
	√
	
	
	

	
	8
	
	√
	
	√
	
	√
	√
	√
	
	
	√

	
	9
	
	√
	
	
	
	
	
	√
	
	
	

	
	10
	
	√
	
	
	
	
	
	√
	
	
	

	
	11
	
	√
	
	
	
	
	
	√
	
	
	

	
	12
	
	√
	
	
	
	
	
	√
	
	
	

	
	13
	
	√
	
	√
	√
	
	
	√
	
	
	

	
	14
	
	√
	
	
	
	
	
	√
	
	
	

	
	15
	
	√
	
	
	
	
	
	√
	
	
	

	
	16
	
	√
	
	
	
	
	
	√
	
	
	

	
G-Denetim ve Rehberlik
	1
	
	√
	√
	
	
	
	
	√
	
	
	√

	
	2
	
	√
	√
	
	
	
	
	√
	
	
	

	
	3
	
	√
	√
	
	
	
	
	√
	
	
	√

	
H-Halkla İlişkiler
	1
	√
	√
	√
	
	√
	
	
	√
	
	
	√

	
	2
	√
	√
	
	
	√
	
	
	√
	
	
	

	
	3
	√
	√
	
	
	√
	
	
	√
	
	
	

	
	4
	
	√
	
	
	
	
	
	√
	
	
	



2.7. Okul/Kurum İçi Analiz
Tablo4.Okul/Kurum İçi Analiz İçerik Tablosu
*Tabloda sıralanan bilgiler, örnek olarak sıralanmıştır.

	SIRA
	SINIF
	ÖĞRENCİ SAYILARI

	1
	5/A
	31

	2
	6/A
	35

	3
	7/A
	20

	4
	7/B
	21

	5
	8/A
	21

	6
	8/B
	20

	
	TOPLAM
	148




	SIRA
	SOSYAL-KÜLTÜREL-BİLİMSEL VE SPORTİF BAŞARI VERİLERİ
	DERECELER

	1
	 2020 ve 2023 yılı 4006- TÜBİTAK Bilim Fuarı  düzenlendi.
	

	2
	 2023 yılı Atletizm Turnuvası 
	İlçe Birinciliği

	3
	2023 yılı Cumhuriyet Koşusu 
	İlçe Birinciliği

	4
	2023 yılı Dart Turnuvası 
	İlçe Birinciliği

	5
	2023 yılı Bocce Turnuvası
	İlçe Birinciliği

	6
	2023 yılı Hamsball Turnuvası
	İlçe Birinciliği

	7
	2023 yılı Bilek Güreşi Turnuvası
	İlçe Birinciliği

	8
	2024 yılı Badminton Turnuvası
	İlçe  İkinciliği







	






	PERSONEL MEZUNİYET VERİLERİ

	Çalışanın Ünvanı
	Sayısı
	Mezuniyeti
	Açıklama

	Okul/Kurum Müdürü
	1
	Yüksek lisans
	

	Müdür BaşYardımcısı
	-
	-
	

	Müdür Yardımcısı
	1
	Yüksek Lisans
	

	Atölye ve Bölüm Şefleri
	-
	-
	

	Öğretmen
	4
	Yüksek Lisans
	

	Öğretmen
	5
	Lisans
	

	Yönetim İşleri ve Büro Memuru
	-
	-
	

	Yardımcı Hizmetler Personeli
	1
	Lise
	İŞKUR TYP

	Yardımcı Hizmetler Personeli
	1
	İlkokul
	İŞKUR TYP














	ÖĞRENCİ DEVAMSIZLIK İSTATİSTİĞİ

	2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı

	DEVAMSIZLIK YAPAN ÖĞRENCİ SAYISI

	 
	 
	 
	 
	0,5 - 5,5 GÜN ARASI
	6 - 10,5 GÜN ARASI
	11 - 19,5 GÜN ARASI
	20 VE ÜZERİ GÜN ARASI

	 
	Öğrenci Sayısı
	ÖZÜRLÜ
	ÖZÜRSÜZ
	ÖZÜRLÜ
	ÖZÜRSÜZ
	ÖZÜRLÜ
	ÖZÜRSÜZ
	ÖZÜRLÜ
	ÖZÜRSÜZ

	Sınıf
	K
	E
	TOPLAM
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E

	5. SINIF
	14
	17
	31
	4
	3
	2
	2
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	3
	0
	0
	2
	2

	6. SINIF
	15
	20
	35
	4
	11
	5
	7
	3
	3
	1
	3
	1
	0
	2
	2
	0
	0
	1
	1

	7. SINIF
	18
	23
	41
	3
	7
	3
	5
	1
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	2

	8. SINIF
	20
	21
	31
	7
	2
	5
	1
	1
	2
	3
	2
	0
	0
	1
	2
	0
	0
	3
	2

	TOPLAM
	67
	87
	148
	18
	23
	15
	15
	5
	7
	7
	7
	1
	0
	4
	8
	0
	0
	6
	7















 
2.7.1. Teşkilat Şeması
	Yakup AYDIN
Okul Müdürü

	Recep SARI
Müdür Yardımcısı
	Mehmet GÜMÜŞ
Müdür Yardımcısı





2.7.2. İnsan Kaynakları

	Çalışanın Ünvanı
	Görevleri

	Okul/Kurum Müdürü
	Okulun günlük işleyişini denetleme, eğitim programlarını, öğretim metotlarını, okul hedeflerini belirleme ve bu hedeflerin gerçekleştirilmesi için çalışma.

	Müdür BaşYardımcısı
	-

	Müdür Yardımcısı
	Müdürle birlikte çalışarak kurumun amaçlarını gerçekleştirmeye çalışma, personel yönetimi, bütçe planlama ve yönetimi, projelerin yönetimi, raporlama ve iş süreçlerinin geliştirilmesi.

	Atölye ve Bölüm Şefleri
	-

	Öğretmenler
	Öğrencilerin öğrenme potansiyelini ortaya çıkarmak, öğrencileri eğitmek, yeteneklerini geliştirmek ve onları gelecekteki hayatlarına hazırlamak.

	Yönetim İşleri ve Büro Memuru
	-

	Yardımcı Hizmetler Personeli
	Hizmet yerlerini temizleme, aydınlatma ve ısıtma işlerinde çalışmak.


Tablo5.Çalışanların Görev Dağılımı














Tablo6.İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler
	Hizmet Süreleri
	2024 Yılı İtibarıyla

	
	Kişi Sayısı
	%

	1-4Yıl
	-
	-

	5-10Yıl
	-
	-

	10-15Yıl
	1
	50

	15…..Üzeri
	1
	50





Tablo7.Okul/Kurumda Oluşan Yönetici Sirkülasyonu Oranı
	
	Yıl İçerisinde Okul/Kurumdan Ayrılan Yönetici Sayısı
	Yıl İçerisinde Okul/Kurumda Göreve Başlayan Yönetici Sayısı

	
	2021
	2022
	2023
	2021
	2022
	2023

	TOPLAM
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	






Tablo8.İdari Personelin Katıldığı Hizmet İçi Programları
	
Adı ve Soyadı
	
Görevi
	
Katıldığı Çalışmanın Adı
	
Katıldığı Yıl
	
Belge No

	Yakup AYDIN
	Müdür
	4.01.04.02.044 - Etik Eğitimi Semineri
	2024
	2024420420

	
	
	2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri
	2023
	2023007736

	
	
	2.01.01.05.027 - Öğretmenlik Uygulaması Danışmanlığı Eğitimi Kursu
	2023
	2023001933

	
	
	3.03.01.02.002 - Uzman Öğretmenlik Eğitim Programı Semineri
	2022
	2022001047

	
	
	3.03.01.02.001 - Hizmet İçi Eğitimde Yeni Yaklaşımlar, Uzman Öğretmenlik ve Başöğretmenlik Süreci Semineri
	2022
	2022001025

	Mehmet GÜMÜŞ
	Müdür. Yardımcısı
	4.01.04.02.044 - Etik Eğitimi Semineri
	2024
	2024420421

	
	
	4.01.04.02.037 - Risk Değerlendirme Eğitimi Seminer
	2023
	2023420957

	
	
	2.01.01.05.027 - Öğretmenlik Uygulaması Danışmanlığı Eğitimi Kursu
	2022
	2022420006

	
	
	3.03.01.02.002 - Uzman Öğretmenlik Eğitim Programı Semineri
	2022
	2022001047

	
	
	3.03.01.02.001 - Hizmet İçi Eğitimde Yeni Yaklaşımlar, Uzman Öğretmenlik ve Başöğretmenlik Süreci Semineri
	2022
	2022001025





Tablo9.Öğretmenlerin Hizmet Süreleri (Yıl İtibarıyla)
	
Hizmet Süreleri
	Branşı
	Kadın
	Erkek
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1-3Yıl
	-
	-
	-
	-
	-

	4-6Yıl
	Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Öğretmeni
	-
	1
	6
	1

	7-10Yıl
	Rehberlik Öğretmeni
	1
	-
	9
	1

	7-10Yıl
	Türkçe Öğretmeni
	-
	1
	10
	1

	11-15Yıl
	İngilizce Öğretmeni
	-
	1
	11
	1

	11-15Yıl
	Matematik Öğretmeni
	-
	1
	11
	1

	11-15Yıl
	Fen Bilimleri Öğretmeni
	-
	1
	11
	1

	11-15Yıl
	Beden Eğitimi Öğretmeni
	-
	1
	12
	1

	11-15Yıl
	Türkçe Öğretmeni
	1
	-
	15
	1

	16-20
	-
	-
	-
	-
	-

	20 ve üzeri
	Sosyal Bilgiler Öğretmeni
	-
	1
	28
	1





Tablo10.Kurumda Gerçekleşen Öğretmen Sirkülâsyonunun Oranı
	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Öğretmen Sayısı
	Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Öğretmen Sayısı

	
	2021
	2022
	2023
	2021
	2022
	2023

	TOPLAM
	-
	1
	-
	-
	1
	2






Tablo11.Öğretmenlerin Katıldığı Hizmet İçi Eğitim Programları
	
Adı ve Soyadı
	
Branşı
	
Katıldığı Çalışmanındı
	
Katıldığı
Yıl
	
Belge No

	Mustafa SEZER
	Sosyal Bilgiler Öğretmeni
	4.02.02.01.001 - İlk Yardım Eğitimi Kursu
	2024
	2024420229

	
	
	2.02.04.01.071 - Özel Yetenekli Öğrencilerin Ayırt Edici Özellikleri Semineri
	2023
	2023003870

	
	
	2.01.03.01.148 - Gençlerle İletişim Semineri
	2023
	2023003861

	
	
	3.03.01.02.002 - Uzman Öğretmenlik Eğitim Programı Semineri
	2022
	2022001047

	
	
	3.03.01.02.001 - Hizmet İçi Eğitimde Yeni Yaklaşımlar, Uzman Öğretmenlik ve Başöğretmenlik Süreci Semineri
	2022
	2022001025

	Mustafa POYRAZ
	İngilizce Öğretmeni
	2.02.06.02.109 - Mesleki Gelişim Toplulukları İngilizce Öğretiminde Ölçme-Değerlendirme Uygulamalarında Öğrencileri Güdüleme Teknikleri Semineri
	2024
	
2024420062

	
	
	2.02.06.02.105 - Mesleki Gelişim Toplulukları İngilizce Öğretiminde Yazma Becerisinde Öğrenci Özgüvenini Geliştirme Semineri
	2024
	2024420263

	
	
	2.02.04.01.071 - Özel Yetenekli Öğrencilerin Ayırt Edici Özellikleri Semineri
	2023
	2023003870

	
	
	3.03.01.02.002 - Uzman Öğretmenlik Eğitim Programı Semineri
	2022
	2022001047

	
	
	3.03.01.02.001 - Hizmet İçi Eğitimde Yeni Yaklaşımlar, Uzman Öğretmenlik ve Başöğretmenlik Süreci Semineri
	2022
	2022001025

	Aydın GÜLSOY
	Türkçe Öğretmeni
	2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri
	2023
	2023003846

	
	
	2.01.03.01.013 - Atık Yönetimi ve Sıfır Atık Semineri
	2022
	2022000564

	
	
	2.02.06.09.005 - Kütüphane Organizasyonu ve Kullanımı Semineri
	2022
	2022001612

	
	
	2.01.03.01.080 - Bağımlılıkla Mücadele Semineri 1
	2023
	2023000861

	
	
	3.03.01.02.001 - Hizmet İçi Eğitimde Yeni Yaklaşımlar, Uzman Öğretmenlik ve Başöğretmenlik Süreci Semineri
	2022
	2022001025

	Hikmet YİĞİT
	Beden Eğitimi Öğretmeni
	4.01.04.02.025 - Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitim Kursu (Tehlikeli İşyerleri)
	2022
	2022420109

	
	
	Arama, Kurtarma ve Tahliye Eğitimi Semineri
	2019
	2019420972

	
	
	2.02.09.01.006 - Zekâ Oyunları Uygulamaları Eğitimi Kursu
	2019
	2019420936

	
	
	1.02.02.02.004 - Öğretmen Olmak Semineri
	2022
	2022001273

	
	
	3.03.01.02.001 - Hizmet İçi Eğitimde Yeni Yaklaşımlar, Uzman Öğretmenlik ve Başöğretmenlik Süreci Semineri
	2022
	2022001025

	Özgür ŞENER
	Fen Bilimleri Öğretmeni
	2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri
	2023
	2023007736

	
	
	3.03.01.02.002 - Uzman Öğretmenlik Eğitim Programı Semineri
	2023
	2023004331

	
	
	2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu (Az Tehlikeli İşyerleri)
	2022
	2022420268

	
	
	Öğretmenlerimizle 2023 e Projesi Semineri
	2019
	2018420989

	
	
	4.01.04.02.007 - Yangın Eğitimi Kursu
	2017
	2017420211

	Mustafa TÜMEN
	MatematikÖğretmeni
	3.03.01.02.002 - Uzman Öğretmenlik Eğitim Programı Semineri
	2023
	2023004331

	
	
	2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu
	2019
	2019420372

	
	
	2.01.01.05.027 - Öğretmenlik Uygulaması Danışmanlığı Eğitimi Kursu
	2019
	2019420268

	
	
	2.02.03.05.001 - Teknoloji Destekli Cebir Öğretimi Kursu
	2016
	2016630084

	
	
	Proje Danışmanlığı Semineri
	2020
	2020000286

	Filiz KARAKUŞ
	Rehberlik Öğretmeni
	4.01.04.02.044 - Etik Eğitimi Semineri
	2024
	2024420421

	
	
	2.02.04.02.027 - Okulda Bağımlılığa Müdahale (OBM) Uygulayıcı Eğitimi Kursu
	2023
	2023420569

	
	
	2.02.04.02.037 - Medeniyet ve Kültür Çerçevesinde Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Semineri
	2023
	2023420248

	
	
	Doküman Yönetim Sistemi Kullanıcı Eğitim Semineri
	2022
	2022700176

	
	
	e-Rehberlik Modülü Kullanım Semineri
	2019
	2019370267

	Gazi SEVİNÇ
	Din K. Ve Ahlak B. Öğretmeni
	2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu (Az Tehlikeli İşyerleri)
	2022
	2022420108

	
	
	2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu
	2018
	2018310445

	
	
	 Ulusal ve Uluslararası Eğitim Projeleri ve Örnek Projeler Semineri
	2018
	2018310022

	
	
	Öğretmenlikle İlgili Mevzuat Semineri
	2018
	2018310021

	
	
	Milli Eğitim Sisteminde Öğretmenlik ve Elektronik Uygulamalar Semineri
	2017
	2017311313

	Özlem MERDANE
	Türkçe Öğretmeni
	2.01.03.01.050 - Kaynaştırma/Bütünleştirme Kapsamında Sunulan Destek Eğitim Odası Hizmetinde Eğitim Uygulamaları Semineri
	2023
	2023002446

	
	
	2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu (Az Tehlikeli İşyerleri)
	2022
	2022420268

	
	
	2.01.01.03.021 - Ortaokulda Drama Eğitimi Semineri
	2022
	2022001580

	
	
	3.03.01.02.002 - Uzman Öğretmenlik Eğitim Programı Semineri
	2022
	2022001047

	
	
	4.01.04.02.007 - Yangın Eğitimi Kursu
	2017
	2017420212








Tablo12.Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayısı
	
	
Görevi
	
Erkek
	
Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	
Toplam

	1
	Memur
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	Hizmetli
	-
	-
	-
	-
	-


	  















  	Tablo13.Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri



	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik

	0
	1
	1
	1
	149
	9
	149
	5
	15
	10






2.7.3. Teknolojik Düzey
Okulun teknolojik altyapısı ve teknolojiyi kullanabilme düzeyi yeterlidir. Okulun derslerde ve ders dışı etkinliklerde kullanılmakta olan araç gereçlerin sayısı ve ihtiyaç durumu aşağıdaki tabloda belirtilmiştir. Okulda öğrenci işleri, ders işlenişi, yazışmalarda teknolojik aletlerden faydalanılmaktadır. Gelecekte yine aynı işlere ek olarak ölçme ve değerlendirme işlemlerinin elektronik ortamda yapılması düşünülmektedir. 

Tablo15.Teknolojik Araç-Gereç Durumu
	Araç-Gereçler
	2021
	2022
	2023
	İhtiyaç

	Akıllı Tahta
	0
	0
	12
	1

	   Bilgisayar
	14
	14
	11
	0

	  Yazıcı 
	               2
	            4
	          6
	            0

	  Fotokopi Makinası
	               2
	            2
	          4
	            0



Okulun fiziki mekânlar açısından mevcut ve ihtiyaç durumunun aşağıdaki tabloda belirtilmiştir. 
Tablo16.Fiziki Mekân Durumu
	Fiziki Mekân
	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç
	Açıklama

	Öğretmen Çalışma Odası
	X
	
	1
	
	Okulumuzda öğretmen çalışma odası mevcuttur.

	Ekipman Odası
	X
	
	1
	
	Okulumuzda ekipman odası     mevcuttur.

	Kütüphane
	X
	
	1
	
	Okulumuzda kütüphane mevcuttur.

	Rehberlik Servisi
	X
	
	1
	
	Okulumuzda rehberlik servisi mevcuttur.

	Resim Odası
	
	X
	
	
	Okulumuzda resim odası ihtiyacı bulunmamaktadır.

	Müzik Odası
	
	X
	
	
	Okulumuzda resim odası ihtiyacı bulunmamaktadır.

	Çok Amaçlı Salon
	
	X
	
	X
	Okulumuzda çok amaçlı salona ihtiyaç duyulmaktadır.

	Spor Salonu
	
	X
	
	X
	Okulumuzda spor salonuna ihtiyaç duyulmaktadır.



2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumumuzda harcamalar Orhaniye Meryem Eren İlkokulu bütçesinden yapılmaktadır. Orhaniye Meryem Eren Ortaokuluna ait bir bütçe tertibi bulunmamaktadır. mali kaynakları, bütçe büyüklüğü, okul-aile birliği gelirleri ve diğer gelirleri (Tablo17) ile harcama kalemleri (Tablo 18) aşağıdaki tablolarda belirtilmiştir. Bütçe işlemleri okul aile birliği tarafından yürütülmektedir. Enflasyon oranı da dikkate alınarak plan dönemi boyunca gerçekleşecek kaynak artışı tahmini olarak belirlenmiştir.
Tablo17.Kaynak Tablosu
	Kaynaklar
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	Genel Bütçe
	-
	-
	-
	-
	-

	Okul Aile Birliği
	40.000
	54.000
	73.000
	100.000
	138.000

	Özel İdare
	-
	-
	-
	-
	-

	Kira Gelirleri
	-
	-
	-
	-
	-

	Döner Sermaye
	-
	-
	-
	-
	-

	Dış Kaynak/Projeler
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	40.000
	54.000
	73.000
	100.000
	138.000




Tablo18.Harcama Kalemler
	Harcama Kalemi
	Çeşitleri

	Onarım
	Okul binası ve tesisatlarıyla ilgili her türlü
küçük onarım ve kalorifer kazanı, asansör, elektrik panosu, bilgisayar, yazıcı vb. bakım giderleri

	Sosyal-sportif faaliyetler
	Etkinlikler ile ilgili giderler

	Temizlik
	Temizlik malzemeleri alımı

	İletişim
	Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

	Kırtasiye
	Her türlü kırtasiye ve sarf malzemesi giderleri



Tablo19.Gelir-Gider Tablosu
	YILLAR
	2021
	2022
	2023

	HARCAMAKALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	14.107
	5628
	6619
	6310
	35.309
	18.564

	Küçük Onarım
	
	
	
	
	
	

	Bilgisayar Harcamaları
	
	
	
	
	
	

	Büro Makinaları Harcamaları
	
	
	
	
	
	

	Telefon
	
	
	
	
	
	

	Sosyal Faaliyetler
	
	
	
	
	
	

	Kırtasiye
	
	
	
	
	
	

	GENEL
	
	
	
	
	
	



2.7.5. İstatistiki Veriler


	YILLARA GÖRE ÖĞRENCİ SAYILARI

	
	2022
	2023
	2024

	SIRA
	 SINIF
	ÖĞRENCİ SAYILARI
	 SINIF
	ÖĞRENCİ SAYILARI
	 SINIF
	ÖĞRENCİ SAYILARI

	1
	  5. sınıf
	43
	  5. sınıf
	37
	  5. sınıf
	31

	2
	6. sınıf
	41
	6. sınıf
	43
	6. sınıf
	35

	 3
	7. sınıf
	35
	7. sınıf
	40
	7. sınıf
	41

	4
	8. sınıf
	30
	8. sınıf
	32
	8. sınıf
	41

	6
	TOPLAM
	149
	TOPLAM
	152
	TOPLAM
	148






	OKULDA AÇILAN KURSLAR

	
	2022
	2023
	2024

	SIRA
	AÇILAN KURSLAR
	AÇILAN KURS SAYISI
	GÖREV ALAN ÖĞRETMEN SAYISI
	AÇILAN KURS SAYISI
	GÖREV ALAN ÖĞRETMEN SAYISI
	AÇILAN KURS SAYISI
	GÖREV ALAN ÖĞRETMEN SAYISI

	1
	 DYK
	15
	6
	15
	6
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	











	YILLARA GÖRE SINIF GEÇME ORANLARI

	
	2021
	2022
	2023

	SIRA
	GEÇME DURUMU
	ORAN
	GEÇME DURUMU
	ORAN
	GEÇME DURUMU
	ORAN

	1
	DOĞRUDAN GEÇEN
	%97
	DOĞRUDAN GEÇEN
	%100
	DOĞRUDAN GEÇEN
	%99

	 2
	SINIF TEKRARI YAPAN
	%3
	SINIF TEKRARI YAPAN
	%0,5
	SINIF TEKRARI YAPAN
	%1






	OKULDA YAPILAN SOSYAL FAALİYETLERE KATILIM ORANLARI

	
	2022
	2023
	2024

	SIRA
	PROGRAM
	KATILIM
	GEÇME DURUMU
	ORAN
	GEÇME DURUMU
	ORAN

	1
	KUTLAMA & ANMA PROGRAMLARI
	%100
	KUTLAMA & ANMA PROGRAMLARI
	%100
	KUTLAMA & ANMA PROGRAMLARI
	%100

	 2
	PİKNİK
	%100
	PİKNİK
	%100
	PİKNİK
	%100









	SOSYAL KULÜPLERİN ÇALIŞMALARI

	
	2022
	2023
	2024

	SIRA
	SOSYAL KULÜP
	PROJELER
	SOSYAL KULÜP
	PROJELER
	SOSYAL KULÜP
	PROJELER

	1
	Değerler Kulübü
	Belirli Gün ve Haftalar
	Değerler Kulübü
	Belirli Gün ve Haftalar
	Değerler Kulübü
	Belirli Gün ve Haftalar

	2 
	Kütüphanecilik Kulübü
	Belirli Gün ve Haftalar
	Kütüphanecilik Kulübü
	Belirli Gün ve Haftalar
	Kütüphanecilik Kulübü
	Belirli Gün ve Haftalar

	3
	Spor Kulübü
	Belirli Gün ve Haftalar
	Spor Kulübü
	Belirli Gün ve Haftalar
	Spor Kulübü
	Belirli Gün ve Haftalar
















	PERSONEL DEVAM DURUMU

	
	2022
	2023
	2024

	SIRA
	KULLANILAN İZİN
	SÜRESİ
	KULLANILAN İZİN
	SÜRESİ
	KULLANILAN İZİN
	SÜRESİ

	1
	Sağlık İzni
	21
	Sağlık İzni
	45
	Sağlık İzni
	9

	2
	Mazeret İzni
	130
	Mazeret İzni
	4
	Mazeret İzni
	0

	3
	   Yıllık İzin
	0
	   Yıllık İzin
	10
	   Yıllık İzin
	2

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	








·  Okulumuz Ereğli ilçe merkezinde bulunmaktadır. Konya il merkezine uzaklığımız 150 km olup sınır illerimiz olan Karaman ve Niğde il merkezlerine uzaklığımız 90 km´dir.

	Sıra
	Kullanım Alanı/Türü
	Bina Sayısı
(Tahsisli Binalar Dâhil)
	Kapasite Durumu
(Yeterli/Yetersiz)

	1
	Hizmet Binası Ek Hizmet Binası
	Yok
	-

	2
	Personel Lojmanı
	Yok
	-

	3
	Spor Salonu
	Yok
	-

	4
	Z-Kütüphane
	Yok
	-

	5
	İhata Duvarı
	Var
	Yeterli

	6
	Güvenlik Kamerası Sistemi
	Var
	Yeterli

	7
	Yemekhane
	                       Yok
	-

	8
	Kantin
	Yok
	-










	TATBİKAT RAPORLARI

	
	2022
	2023
	2024

	SIRA
	TATBİKAT
	TARİH
	TATBİKAT
	TARİH
	TATBİKAT
	TARİH

	1
	Deprem
	14.10.2022
	Deprem
	15.02.2023
	Deprem
	07.03.2024

	2
	Yangın
	14.10.2022
	Yangın
	15.02.2023
	Yangın
	07.03.2024

	3
	  KBRN
	22.10.2022
	  KBRN
	          20.03.2023
	   KBRN
	20.03.2024

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	








· 	Isınma durumu: Kömür ile ısınılmaktadır.
	Teknoloji ve Bilişim Altyapısı

	Etkileşimli akıllı tahta sayısı
	12

	Fatih Projesi Altyapısı
	     Yok

	İnternet altyapısı
	     Var

	Bilgisayar/bilişim teknolojileri sınıfı/laboratuarı sayısı
	0

	Fotokopi makinesi sayısı
	4

	DYS kullanımı
	     Var

	Bilişim Teknolojileri Öğretmeni
	     Yok

	Dilek,istek,öneri sisteminin kullanımı
	     Var

	EBA’ ya kayıtlı öğretmen sayısı
	    10

	SMS bilgilendirme sistemi kullanımı
	      Yok

	MEB tarafından sağlanan resmi internet sitesinin kullanımı
	     Var

	Resmi elektronik posta adresinin kullanımı
	     Var

	Kurumsal istatistik elde etme sistemi kullanımı
	     Var





















2.8. Çevre Analizi (PESTLE)

	Politik-Yasal etkenler
	Ekonomik etkenler

	· Yasal yükümlülüklerin belirlenmesi,
· Personelin yasal hak ve sorumlulukları,
· Oluşturulması gereken kurul ve komisyonlar,
· Okul çevresindeki politik durum,
· Öğrencilerin değişik ihtiyaçlarına, doğal yeteneklerine ve ilgi alanlarına odaklanması,
· Okulumuzun bulunduğu çevrenin, eğitime-öğretime erişebilirlik hakkında zorunlu eğitimi aşan beklentileri,
	· Okulun bulunduğu çevrenin genel gelir durumu,
· İş kapasitesi,
· Okulun gelirini arttırıcı unsurlar,
· Okulun giderlerini arttıran unsurlar,
· Tasarruf sağlama imkânları,
· İşsizlik durumu,
· Mal-ürün ve hizmet satın alma imkânları,
· Kullanılabilir gelir
· Velilerin sosyo ekonomik düzeyi
· Bilginin, refaha ve mutluluğa ulaşmada itici güç olarak belirmesi,
· Toplum kavramında, internet kullanımı sonucunda meydana gelen değişiklikler,
· Çalışanlarda değişik becerilerin ve daha fazla esnekliğin aranmasına yol açan küreselleşme ve rekabetin gittikçe arttığı ekonomi,
· İstihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektörüne kayış,
· Vasıfsız işlerdeki düşüş ve istihdam için gerekli nitelik ve becerilerdeki artış,
· Kariyer yönü ve istihdamda değişiklikler içeren yeni kariyer yapıları

	Sosyokültürel etkenler
	Teknolojik etkenler

	· Kariyer beklentileri,
· Ailelerin ve öğrencilerin bilinçlenmeleri,
· Aile yapısındaki değişmeler(geniş aileden çekirdek aileye geçiş, erken yaşta evlenme vs.),
· Nüfus artışı,
· Göç,
· Nüfusun yaş gruplarına göre dağılımı,
· Hayat beklentilerindeki değişimler(Hızlı para kazanma hırsı, lüks yaşama düşkünlük, kırsal alanda kentsel yaşam),
· Beslenme alışkanlıkları,
· Değerler,mesleki etik kuralları vb.
	· Okul/kurumun teknoloji kullanım durumu
· e-Devlet uygulamaları,
· Dijital Platformlar üzerinden uzaktan eğitim imkanları,
· Okul/kurumun sahip olmadığı teknolojik araçlar
· Personelin ve öğrencilerin teknoloji kullanım kapasiteleri,
· Personelin ve öğrencilerin sahip olduğu teknolojik araçlar,
· Teknoloji alanındaki gelişmeler
· Teknolojinin eğitim de kullanımı

	Çevresel Etkenler	

	· Hava ve su kirlenmesi,
· Toprak yapısı,
· Bitki örtüsü,
· Doğal kaynakların korunması için yapılan çalışmalar,
· Çevrede yoğunluk gösteren hastalıklar,
· Doğal afetler(deprem kuşağın da bulunma,Covid19,kene vakaları vb.)





2.9. GZFT Analizi
	İç Çevre
	Dış Çevre

	Güçlü Yönler
	Zayıf Yönler
	Fırsatlar
	Tehditler

	· Öğrenci velilerinin eğitim faaliyetlerine önem veriyor olması
· Okul ve kurumlarda teknolojik altyapı çalışmalarının Bakanlığımızın belirlediği takvime uygun olarak yapılması
· Tekli eğitim yapılması
· İlçe Milli Eğitim ve diğer okullar güçlü iletişimin olması
· Müdürlüğümüz faaliyetlerinin mevzuata uygun olarak yapılması
· Bilgi edinme, halkla ilişkiler sürecinin mevzuatın belirlediği yasal sürede gerçekleşmesi
· İlçe ve okul/kurum düzeyinde iletişim ve yazışmaların zamanında gerçekleşmesi 
· Yönetici görevlendirmelerinin yapılmış olması
· Öğrenci devam oranlarının yüksek olması
· Okulumuzun bağımsız bir binaya ve bahçeye sahip olması
· Verilen görevleri eksiksiz yerine getiren yetenekli öğrenci varlığı
· Kendini geliştiren, gelişime açık, uyum içerisinde çalışan personel varlığı
· Yeni binamızın eğitim öğretime uygun olması
· Okul yönetiminin süreci ve mevzuatı yakından takip etmesi, tecrübeli yönetim kadrosu
· Okul içinde ve dışında sağlıklı iletişim bulunması
	· Öğrenci velilerinin eğitimciler yerine basın- yayın araçlarını otorite kabul etmeleri
· Öğrenci velilerinin eğitimde kalite” kavramını, merkezi sınav başarısı olarak algılaması
· Öğrenci velilerinin eğitimcilere yönelik müdahale alanlarının fazla olması, eğitimcilerde mental yorgunluğa neden olması
· Eğitim faaliyetleri Ar- Ge çalışmaları için kaynak bulma zorluğu
· Yerel maddi destek bulmakta yaşanan güçlükler
· Özel eğitim hizmetlerinden yararlanması gereken velilerin önyargıları, çevresel etmenlerden kaynaklanan çekinceleri
· Bilimsel, teknolojik temalı çalışmalar için maddi kaynak temininde güçlük yaşanması
· Okul-Aile Birliğinin etkinişletilememesi, iş ve işlemlerin okul yönetimince yüklenilmesi
· Yönetici ve öğretmenlerin kişisel ve mesleki yeterlilik kapsamında eğitim ihtiyacı
· Performans Değerlendirme Sisteminin eksikliği
· Hayırseverlerin az olması
· Sportif ve kültürel etkinliklerde ekonomik desteğin sağlanamaması

	· Müdürlüğümüzün öğretmen, yönetici ve personel normu doluluk oranının yüksek olması
· Ulusal ve uluslararası düzeyde ticaret yapan sanayi kuruluşlarının bulunması
· Ekonomik gelir düzeyinin Türkiye ortalamasına yakın değerde olması.
· İşsizlik oranlarının Türkiye ortalamasının altında olması 
· Kadın-erkek nüfus dağılımının yakın değerde olması,
· Gelenek ve görenek bakımından zengin bir tarihi geçmişe sahip olması
· Branş öğretmeni ihtiyacının minimum düzeyde olması
· Eğitimci kadrosunun genç öğretmenlerden oluşması
· Eğitimi destekleyen politik açıdan güçlü devlet ve ekonomisi sağlam temellere dayanan devlet varlığı
· Sosyolojik açıdan çok farklı etnik unsur varlığı
· Şehir merkezinin problemlerinden uzakta sağlıklı çevre
	· Kozmopolit veli ve insan varlığı
· Teknolojik anlamda yeterli yatırımı alamamış olmak
· Sık aralıklarla değişen mevzuatı takip etmenin zorluğu
· Hükümet ve MEB eğitim önceliklerinin değişmesi ihtimali
· Özel sektör ve sanayikuruluşlarınınpolitikalarındaeğitimfaaliyetlerineyeterinceyerverilmemesi,
· ABProjelerineayrılanfonmiktarlarındakideğişkenlik
· Yerelyönetimlerinsiyasikaygıları ile eğitimçalışmalarınadestekvermedeki çekinceleri
· Öğretmenlerin kurumdaçalışma süreleri
· Mesleki Eğitimi geliştirmekapsamında ortakprotokollerde,mevzuattankaynaklananzorunlulukileözelsektörünişleyişsistemiarasındaki uyumsuzluk
· EğitimfaaliyetleriAr-Geçalışmalarınabütçeayrılamaması
· Yerelmaddidestekbulmaktayaşanangüçlükler
· İş kaygısı nedeniylevelilerineğitimfaaliyetlerinekatılımoranlarınındüşükolması
· Bilimsel,teknolojiktemalıçalışmalar için maddikaynak temininde güçlükyaşanması
· Kaynaksağlayıcılarınınkurumsal tanıtım vereklamkaygıları
· Mevzuat ve paydaşbeklentileriarasındayaşananuyuşmazlık
· Performans DeğerlendirmeSisteminineksikliği,sistemin kriter belirsizliği
· İlin aldığı göç oranının,verdiğigöçoranındanfazlaolması
· Okulumuz önünde bulunan caddede araçların hızlarını düşürecek engellerin yeterli olmaması.



2.9.1. Güçlü ve Zayıf Yönler
Tablo22.GZFT Stratejileri
	
	Fırsatlar
	Tehditler

	

Güçlü Yönler
	Velilerin, okulun eğitim kalitesinin (sosyal etkinlikler, proje çalışmaları vb.) artırılmasını sağlama potansiyelinin olması
İnternet bağlantısının olması
Hayatı kolaylaştıracak ölçüde teknolojik i Okulumuza ulaşımın kolay ve okulun konumunun merkezi olması
Okul çevresinde zararlı yerleşim yerlerinin olmaması mekânlardan yararlanacak fırsatların olması 
	Velilerin ekonomik seviyelerinin genel olarak yetersiz olması.
Okulun bulunduğu bölgede yaşayan bireylerin eğitim konusunda yeterli bilince sahip olmaması.
Velilerin teknolojinin olası zararları hakkında yeterli bilince sahip olmaması
Velilerin çocuklarının boş zamanlarını teknolojik aletler ile geçirmelerine izin vermeleri

	
Zayıf Yönler
	Aynı binada eğitim gören ilkokul/ortaokul öğrencileri 
Velilerimizin eğitim durumu ve yaptıkları iş gibi nedenlerden öğrencileriyle yeterince ilgilenmemeleri 
Okulumuzun Teknolojik alt yapısının yeterli olmaması, Fatih Projesi kapsamında henüz bir donanıma sahip olmaması  
Okulumuzun bağımsız bir bütçesinin olmaması
	Velilerin eğitim seviyesinin genel olarak düşük olması
Kozmopolit veli ve insan varlığı
Babaların eğitim sürecine katılımlarının az olması
Teknolojik anlamda yeterli yatırımı alamamış olmak



2.10. Tespit ve İhtiyaçların Belirlenmesi
Tablo23.Tespit ve İhtiyaçları Belirlenmesi
	

Durum Analizi Aşamaları
	

Tespitler
	

İhtiyaçlar

	Uygulanmakta Olan Stratejik Planın Değerlendirilmesi
	İzleme ve değerlendirme çalışmalarında eksiklikler
saptanmıştır.
	İzleme ve değerlendirme için etkin bir sistem kurulması

	
Paydaş Analizi
	Aileler ile iletişim ve iş
Birliği yetersizdir.
Paydaşların	çeşitliliği ve paydaş kitlesinin nicel büyüklüğü,
İdarenim sorumluluk veya yetki alanı dışında paydaş beklentilerinin bulunması
	Aileler ile ilişkileri güçlendirecek
Bir eko sistemin kurulması
Paydaşların idareden beklentilerinin faaliyet alanlarıyla uyumu sağlanmalı, plan döneminde kurumsal faaliyetler hakkında paydaşlara düzenli bilgilendirme yapılması

	

Okul İçi Analiz
	Öğrencilerin öğrenme stilleri arasında en yüksek yüzde (%80) sosyal öğrenmedir.
Stratejik Yönetim Süreci ile ilgili iş ve işlemleri koordine edecek, nitelikli personel sayısının az olması
	İşbirlikçi öğretim tekniklerine ağırlık verilmesi
Merkezi ve mahalli hizmetiçi eğitim faaliyetlerine katılım ile Stratejik Yönetim Süreci iş ve işlemlerini koordine edecek personel sayısının artırılması




3. GELECEĞE  BAKIŞ
3.1. Misyon

Atatürk ilke ve inkılâplarına bağlı, dürüst, erdemli, kendine güvenen, ailesine,  topluma karşı duyarlı, mantıklı çözümler üreten, bilgiye erişme yollarını bilen, edindiği bilgiyi yeniden yapılandıran, üst düzey bilince sahip öğrenciler yetiştirmek ve bunun için gerekli ortamı hazırlamaktır.
3.2. Vizyon

Her öğrenci ve öğretmenin özlediği, istediği, emsallerine göre eşsiz bir eğitim, bilim ve kültür yuvası olmak.

3.3. Temel Değerler

1. Kurum çalışanları arasında adalet ve liyakat gözetilir.
2. Değişim süreklidir.
3. Her öğrenci öğrenebilir.
4. Eğitimin merkezinde öğrenci vardır. 
5. Her öğrencinin ve her öğretmenin bir hedefi olmalıdır.
6. Korkunun okulda yeri yoktur.
7. İç ve dış paydaşlarımızla iletişim esastır.
8. Katılımcılık ve paylaşımcılık esastır.
9. Tüm faaliyetlerimizde toplum yararı gözetilir.
10. Çalışanlar yenilikçi, yaratıcı düşünce ve görüşlerini serbestçe dile getirir.
11. Kurum çalışanları çevreye duyarlıdır.
12. Çalışanlarımız geleceğe ümitle bakar.
       


4. AMAÇ,HEDEF VE PERFORMANS GÖSTERGESİ İLE STRATEJİLERİN BELİRLENMESİ

	Amaç
	Açıklama

	Amaç  1
	A.1 Öğrencilerin eğitim öğretime etkin katılımlarıyla donanımlı olarak bir üst öğrenime geçişi sağlanacaktır.

	Hedef  1.
	H.1.1 Öğrenme kayıpları önleyici çalışmalar yapılarak azaltılacaktır.

	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program
	Temel Eğitim

	Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
	Ortaokul

	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Geçmiş
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.1.3. 20 gün ve üzeri özürsüz devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	100
	10
	10
	9
	8
	7
	6

	
PG.1.4. 20 gün ve üzeri özürlü devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)

	100
	1
	1
	       0
	0
	       0
	0

	Stratejiler

	
S. 1
	S.3 Dijital platformlar aracılığıyla öğrencilerin tamamlayıcı ve destekleyici eğitim almaları sağlanacaktır.

	S.2
	S.6 Öğrencilerin devamsızlık nedenleri tespit edilerek devamsızlığa neden olan etmenler giderilecektir.

	Riskler

	
R. 1
	Öğrencilerin ve eğitim öğretime bakış açısını

	Maliyet
	 0

	Sorumlu Birim
	Okul idaresi ve öğretmenler


	Tespitler

	T. 1
	Öğrencilerin eğitim öğretimin önemini kavrayamaması

	İhtiyaçlar

	İ. 1
	Eğitim öğretimin somut etkileri öğrencilere hissettilmelidir.



















	Amaç
	Açıklama

	Amaç  2
	A.2 Öğrencilere medeniyetimizin ve insanlığın ortak değerleriyle çağın gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranışlar kazandırılacaktır.

	Hedef  1.
	H.2.1 Öğrencilerin akademik başarılarıyla birlikte tasarım ve girişimcilik yönlerini arttırmaya yönelik bütüncül çalışmalar yürütülecektir.

	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program
	Temel Eğitim

	Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
	Ortaokul

	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Geçmiş
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG. 1.1.  Matematik dersi yıl sonu puanı ortalaması
	20
	50
	      53
	55
	58
	60
	61

	PG.1.2.  Türkçe dersi yıl sonu puanı ortalaması
	20
	72
	74
	75
	76
	78
	80

	PG.1.3.  Fen Bilimleri dersi yıl sonu puanı ortalaması
	20
	53
	      55
	56
	58
	60
	61

	
PG.1.4.  Sosyal Bilimlerdersi yıl sonu puanı ortalaması
	20
	72
	74
	75
	76
	78
	80

	PG1.5. Öğrenci başına okunan kitap sayısı 
	10
	12
	15
	16
	18
	20
	20

	PG.1.8. Bir eğitim ve öğretim yılında yerel, ulusal ve uluslararası proje, yarışma vb. etkinliklere katılan öğrenci oranı (%)
	10
	40
	45
	50
	55
	60
	65

	Stratejiler

	
S. 1.
	S1 Öğrencilerin kazanım eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetiştirme kurslarıyla akademik yeterliklerinin artırılması sağlanacaktır.

	
S. 2
	S2 Öğrencilerin kompozisyon, resim, şiir vb. yarışmalara katılımları teşvik edilecek, okul içerisinde yapılan yarışmalarda öğrencilerin ödüllendirilmesi sağlanacaktır.

	
S. 3
	S3 Okul kütüphanesi zenginleştirilecek, öğrencilerin kitap okumasını teşvik edecek etkinlikler düzenlenecektir.

	S.4
	S4 Öğrencilerin yerel, ulusal ve uluslararası proje ve yarışmalara katılmaları teşvik edilecektir.

	Riskler

	
R. 1
	Öğrencilerin yeterince kitap okumaması, dil becerilerinin gelişimini olumsuz etkileyebilir ve akademik başarılarını azaltabilir.

	R.2


	Öğrencilerin okuma seviyelerine uygun olmayan kitaplar okuması, motivasyonlarını düşürebilir ve okuma becerilerinin gelişimini engelleyebilir.

	
Maliyet
	 10.000 TL

	Sorumlu Birim
	
Okul idaresi ve öğretmenler


	Tespitler

	
T. 1
	
Öğrencilerde yeteri derecede okuma isteği ve alışkanlığının olmaması

	T.2
	Bazı velilerin öğrencilerin yarışmalara katılımlarına destek vermemesi.

	İhtiyaçlar

	
İ. 1
	
Okul kütüphanesi daha fazla kitaba ihtiyaç duymaktadır.

	İ.2
	Öğrenci velilerinin yarışmaların önemi hakkında bilgilendirilmesi.







	Amaç
	Açıklama

	Amaç  3
	A.3 Eğitim ortamlarının fiziki imkânları geliştirilecektir.

	Hedef  1.
	H.3.1 Temel eğitimde okulların niteliğini arttıracak uygulama ve çalışmalara yer verilecektir.

	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program
	Temel Eğitim

	Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
	Ortaokul

	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Geçmiş
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.1.1	İyileştirilen fiziki mekân (derslikler,spor salonu, kütüphaneler, atölyeler vb.)sayısı.
	100
	8
	      1
	2
	3
	6
	6

	Stratejiler

	
S. 1.2.1
	S1 Fiziki mekânların iyileştirilmesi için kamu idareleri, belediyeler ve işverenlerle iş birlikleri yapılacaktır.

	Riskler

	
R. 1
	Fiziki imkânların geliştirilmesi genellikle maliyetli olabilir. Bütçe aşımları, planlanan projelerin tamamlanması için yeterli kaynak olmamasına neden olabilir.

	R.2


	Eğitim ortamlarındaki fiziki iyileştirmeler, bazı alanların kapatılmasını gerektirebilir. Bu durum, eğitim faaliyetlerini ve öğrenci/öğretmen rutinlerini etkileyebilir.

	R.3
	Yapılan fiziki iyileştirmelerde teknik sorunlar ortaya çıkabilir. Örneğin, yanlış yapılan elektrik tesisatı, su sızıntıları veya inşaat hataları gibi sorunlar eğitim ortamının güvenliğini ve işlevselliğini tehlikeye atabilir.

	
Maliyet
	 150.000 TL

	Sorumlu Birim
	
Okul idaresi ve öğretmenler, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü.


	Tespitler

	
T. 1
	Eğitim kurumunun binalarının ve diğer altyapı unsurlarının mevcut durumu incelenir. Binanın yaşı, yapısal sağlamlığı, su ve elektrik tesisatı gibi unsurlar değerlendirilir.

	T.2
	Eğitim ortamının güvenliği değerlendirilir. Acil çıkışlar, yangın söndürme sistemleri, alarm sistemleri ve diğer güvenlik önlemleri incelenir.

	T.3
	Eğitim kurumunun çevresel faktörlerle ilişkisi incelenir. Gürültü, hava kalitesi, yeşil alanlar ve çevresel sürdürülebilirlik gibi unsurlar değerlendirilir.

	İhtiyaçlar

	
İ. 1
	
Okulun fiziksel olarak spor salonuna, çok amaçlı salona ve labaratuvara ihtiyacı vardır.














	Amaç
	Açıklama

	Amaç  4
	A.4 Ortaokul kademesinde öğrencilerin kaliteli eğitime erişimleri fırsat eşitliği temelinde artırılarak bilişsel, duyuşsal ve fiziksel olarak çok yönlü gelişimleri sağlanacak ve temel hayat becerilerini edinmiş öğrenciler yetiştirilecektir.

	Hedef  
	H.1 Öğrencilerin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında ders dışı etkinliklere katılım oranı artırılacaktır.

	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program
	Temel Eğitim

	Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
	Ortaokul

	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Geçmiş
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.1.1 Okulda bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%)
	20
	65
	65
	66
	67
	68
	69

	PG.1.2 Bir eğitim ve öğretim yılında en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti çalışmalarına katılan öğrenci oranı (%)
	20
	90
	95
	96
	97
	98
	99

	PG.1.3 Bir eğitim ve öğretim yılında yerel, ulusal ve uluslararası proje, yarışma vb. etkinliklere katılan öğrenci oranı (%)
	20
	50
	51
	52
	53
	54
	55

	PG.1.4 Okulda bir eğitim ve öğretim yılında geleneksel çocuk oyunları alt başlığında en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%)
	20
	65
	65
	66
	67
	68
	69

	PG.1.5 Okulda bir eğitim ve öğretim yılında geleneksel çocuk oyunlarına yönelik olarak düzenlenen alan/mekan sayısı.
	20
	1
	2
	2
	2
	2
	3

	Stratejiler

	S. 1.
	Her bir öğrencinin bir kulüp faaliyetinde aktif olarak yer alması sağlanarak kulüp faaliyetlerinin etkinliği artırılacaktır.

	S.2
	Öğrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunların çözümüne katkı sağlamak ve farkındalık oluşturmak amacıyla afet ve acil durum, çevre, eğitim, spor, kültür ve turizm, sağlık ve sosyal hizmetler alanlarında toplum hizmeti faaliyetlerine katılımları artırılacaktır.

	S.3
	Okul bünyesinde yarışmalar düzenlenecektir.

	S.4
	Diğer kurum ve kuruluşlarla iş birliği içerisinde yürütülen bilimsel, sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artırılacaktır.

	S.5
	Okul bahçeleri çocukların geleneksel oyunlarla vakit geçirmelerini sağlayacak ve gelişimlerini destekleyecek şekilde etkin olarak kullanılacaktır

	S.6
	Okul bünyesinde etkinlikler düzenlenecektir.

	S.7
	Öğrencilerin yerel, ulusal ve uluslararası proje ve yarışmalara katılmaları teşvik edilecektir.

	S.8
	E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modülünde gerçekleştirilen etkinlikler işlenecektir.

	S.9
	Okul bahçeleri geleneksel çocuk oyunlarına yönelik düzenlenecektir.

	S.10
	Öğrenci seviyesi ve öğretim programı kazanımlarına uygun olarak geleneksel çocuk oyunları ders içi etkinliklerde kullanılacaktır.

	S.11
	Eğitim- öğretim yılı içerisinde okullarda geleneksel çocuk oyunları şenliği yapılacaktır.

	Riskler

	
R. 1
	Eğitim sistemlerinde var olan yapısal eşitsizlikler, fırsat eşitliğini sağlamak için yapılan çabalara engel olabilir. Özellikle ekonomik, coğrafi veya sosyal faktörlerden kaynaklanan eşitsizlikler, öğrencilerin eğitim olanaklarından eşit şekilde yararlanmasını engelleyebilir.

	R.2


	Okulun fiziksel koşulları kötü olabilir, temel kaynaklar ve materyaller eksik olabilir. Bu durum, öğrencilerin etkili bir şekilde öğrenmelerini ve gelişmelerini engelleyebilir.

	R.3
	Özellikle dezavantajlı bölgelerde çalışmaya istekli ve yetkin öğretmenlerin bulunması zor olabilir. Bu durum, öğrencilerin etkili bir şekilde öğrenmelerini ve gelişmelerini zorlaştırabilir.

	R.4
	Öğrenci velilerinin yarışma ve müsabakalara öğrencilerinin katılımını istememesi

	
Maliyet
	 10.000 TL

	Sorumlu Birim
	
Okul idaresi ve öğretmenler


	Tespitler

	
T. 1
	
Her öğrenci de sanatsal ve sportif faaliyetlere katılma isteği olmayabilir.

	İhtiyaçlar

	İ. 1
	Okul Bahçesine geleneksel çocuk oyunları için yeni oyun alanlarının yapılması.

	İ.2
	Geleneksel çocuk oyunlarına yönelik araç gereçler.

	İ.3
	Öğrenci velilerinin yarışma ve müsabakalar hakkında bilgilendirilmesi.




	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1
	Okulumuzda bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında etkinliklere katılım oranı artırılacaktır 
	Tüm Paydaşlar
	Eğitim Öğretim Süresince

	1.1.2
	Çevre bilincinin artırılması çerçevesinde yapılan etkinliklere katılan öğrenciler heveslendirilerek ve olumlu yönlendirmelerle katılım oranımız artırılacaktır. 
	Tüm Paydaşlar
	Eğitim Öğretim Süresince

	1.1.3
	Okul sağlığı ve hijyen konularında öğrencilerin, ailelerin ve çalışanların bilinçlendirilmesine yönelik faaliyetler yapılacaktır. Okulumuzun bu konulara ilişkin değerlendirmelere (Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul, Sıfır Atık Projesi vb.) katılmaları desteklenecektir. 
	Tüm Paydaşlar
	Eğitim Öğretim Süresince



4.1. Maliyetlendirme

	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	Toplam
Maliyet

	Amaç 1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Amaç 2
	10.000 TL
	13.000 TL
	16.000 TL
	19.000 TL
	22.000 TL
	80.000 TL

	Amaç  3
	150.000 TL
	160.000 TL
	170.000 TL
	180.000 TL
	190.000 TL
	850.000 TL

	Amaç 4
	10.000 TL
	12.000 TL
	14.000 TL
	16.000 TL
	18.000 TL
	70.000 TL

	Genel
Yönetim
Giderleri
	2.000 TL
	3.000 TL
	4.000 TL
	5.000 TL
	6.000 TL
	20.000 TL

	TOPLAM
	172.000 TL

	188.000 TL
	204.000 TL
	220.000 TL
	236.000 TL
	1.020.000 TL




5. İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Tablo26:İzleme ve Değerlendirme Şablonu
	2024-2025Eğitim Öğretim Yılı Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme Tablosu

	A1
	Öğrencilerin öğrenmesi, gelişmesi ve büyümesi için fırsatları genişletmek amacıyla okul, aile ve toplum arasında güçlü bağlantılar geliştirilecektir.

	H1.1
	Öğrenci başarısını desteklemek için ailelere eğitim verilecektir.

	Hedef 1.1 Performansı
	%88*

	Sorumlu
Birim
	Okul yönetim kadrosu

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri*(A)
	İzleme Dönemindeki Yıl Sonu Hedeflenen
[bookmark: _GoBack]Değer(B)
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri (C)
	Performans(%) (C-A)/(B-A)

	PG1.1.1Her
Dönem sınıf velilerine yönelik düzenlenen
etkinlik sayısı
	60
	0
	1
	1
	100

	PG1.1.2En
Az bir aile eğitimi alan
veli	oranı (yüzde)
	40
	25
	75
	60
	70

	Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

	
2024-2025 eğitim öğretim yılında
PG1.1.1 için performansın %100 oranında gerçekleştiği görülmektedir.
2024-2025 eğitim öğretim yılında 
PG 1.1.2 için performansı %70 oranında gerçekleştiği göz önünde bulundurularak ailelerin eğitim faaliyetlerine katılımının arttırılması için sınıf rehber öğretmenleri aracılığıyla telefon görüşmeleri yapılması planlanmıştır.



*2024-2028 dönemini kapsayan stratejik plan için 2023 yıl sonu değeridir.
**Her yılın ilk altı ayında, ilgili hedefe ait performans göstergelerinin performans düzeyi dikkate alınarak izlemenin yapıldığı yılın sonu itibarıyla hedeflenen değere ulaşılıp ulaşılamayacağının analizi yapılır.Hedeflenen değere ulaşılmasını engelleyecek hususlar ve riskler varsa değerlendirilir. Hedeflenen değere ulaşılmasını sağlayacak temel tedbirler kısaca yer verilir.
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serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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